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PATVIRTINTA
V3] Baisogalos PSPC direktoriaus
2019 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V —59

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] BAISOGALOS PSPC 2020-2022 M. PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos VS| Baisogalos PSPC programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti
ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija VS] Baisogalos PSPC  (toliau —
Istaiga). Vykdyti pastovy bei nuosekly korupcijos prevencijos bei kontrolés priemoniy plana.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija 2015-
2025 mety programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy, ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr.
164 , D¢l korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo", Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkric¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 , Dél
Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo”, LR Sveikatos apsaugos
ministro 2015 m. gruodzio 10 d. Nr. V-1433 ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
2015-2019 m. programos patvirtinimo*.
3. Korupcijos prevencijos programa apima visas VS| Baisogalos PSPC veiklos sritis ir orientuota j
korupcijos rizikos veiksniy profilaktika, mazinima, Salinimg bei korupcijos veiksniy valdyma.

4. Programa jgyvendinama pagal V§] Baisogalos PSPC direktoriaus jsakymu patvirtintg Programos
jgyvendinimo priemoniy plang.

5. Programos jgyvendinimg koordinuoja jstaigos darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti
atsakingais uZ korupcijos prevencija jstaigoje.

6. Programoje vartojamos sgvokos:
Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali buti
padarytas korupcinio pobiidzio teises pazeidimas.
Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens

administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos ( dovanos, pazado, privilegijos ) sau
ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

Sioje programoje naudojamos sgvokos atitinka sgvokas, naudojamas auki¢iau nurodytuose teisés
aktuose.

I1. KORUPCIJOS VS] BAISOGALOS PSPC PRIELAIDOS

7. Bendros Korupcijos prielaidos :

7.1. socialinés (nepakankami sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, didelé atsakomybé, dideli
darbo kruviai ir kt.)

7.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, nepakankama atsakomybé uz padarytus
pazeidimus; kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, pareigiiny skyrimo ir atleidimo bei
nusalinimo procediiry netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir kt.);

7.3 institutinés (neiSplétotas vidaus ir iSorés auditas, nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo
procesas ir kt.);



7.4. Strukturinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trukumai; jdiegtos ne visos priemonés
atskiry (vieSyjy ir privaciy jstaigy) sveikatos subjekty sgziningai konkurencijai uztikrinti; nepakankamai
skaidrios vieSyjy pirkimy procediros ir kt.)

7.5. visuomengs pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio ] korupcijg neapibréztumas ir prieStaringumas,
pilieCiy pasyvumas antikorupcinei veiklai ir kt.);

7.6. iSoriniai veiksniai (nesudarytos tinkamos sglygos atskiry sveikatos sistemos subjekty (vieSosios ir
privacios jstaigos) saziningai konkurencijai);

8. Specifinés korupcijos prielaidos:

8.1. teisinés (teisés akty netobulumas, metodiky kaita, kokybés sistemy ir reglamenty stoka;
nepakankama atsakomybé¢ uz padarytus pazeidimus;

8.2. pacienty pasyvumas antikorupcinei veiklai;

8.3. vykdomi vaistiniy preparaty, medicinos pagalbos priemoniy ir kiti viesSieji pirkimai.

8.4. nepakankama pacientams teikiama informacija apie jstaigoje teikiamas mokamas sveikatos
prieziiiros paslaugas bei sveikatos prieziiiros paslaugas, apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo
fondo 1éSomis, apie pacienty teises ir galimybes.

I11. PSPC VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE
9. PSPC veiklos sritys, kur galimas korupcijos pasireiskimas:
9.1. prekiy, paslaugy ir/ar darby vieSieji pirkimai ir uzsakymai,
9.2. PSDF biudzeto ir kity 1ésy skirstymas,
9.3. kompensuojamy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas,
9.4. neoficialtis mokéjimai, teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1éSy asmens sveikatos
prieziliros paslaugas pacientams,
9.5. viesy ir privaciy interesy deklaravimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas - Korupcijos prielaidy jstaigoje iSaiskinimas ir $alinimas, uztikrinant
skaidresne ir veiksmingesne¢ Istaigos bei jos darbuotojy veikla.

11. Programos uzdavinys - Korupcijos prevencija [staigoje — galimos korupcijos prieZas¢iy, salygu
atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang,
siekiant, kad visos léSos, skiriamos [staigai, buty naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai
kokybiskoms sveikatos priezitiros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat
poveikis Istaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtdzio nusikalstamos
veikos.

12 Korupcijos ~ programos  tikslams ir  uzdaviniams  jgyvendinti  [staiga  numato:
12.1.uztikrinti veiksmingg numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos Jstaigoje programos priemoniy
jgyvendinima.

12.2. nustatyti veiklos sritis Jstaigoje, kuriose galima korupciné veikla, bei salygas jai atsirasti ir
plisti.

12.3.jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principus;

12.4. uztikrinti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros
kontrolg.

12.5. visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas zmogaus, kaip paciento, teises ir laisves, sveikatos
sistemos darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

13.Korupcijos prevencijos priemonés staigoje:

13.1. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tobulinimas;

13.2. asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijg ir kontrole, paskyrimas [staigos direktoriaus
1sakymu;



13.3. korupcijos prevencijos [staigoje jgyvendinimo priemoniy plano parengimas ir jgyvendinimas;
13.4. telefono, kuriuo anonimiskai galima biity pranesti apie darbuotojy galimus pazeidimus,
susijusius su jstaigos Veikla skelbimas internetiniame puslapyje;

13.5. informacijos, kur turi kreiptis pacientas, susidiires su korupcinio pobudzio veikla, skelbimas
Istaigos informacijos skelbimo vietose;

13.6. informacijos apie Jstaigos darbuotojui pareikstus jtarimus padarius korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika skelbimas Istaigos internetinéje svetainéje.

14 Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus, biitina:

14.1. sudaryti salygas pilie¢iams anonimiskai pranesti jstaigos administracijai savo jtarimus dél
galimos [staigos darbuotojy korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos;

14.2. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél korupcijos
prevencijos; iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus d¢l Istaigos darbuotojy korupcinio
pobidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija; kasmet analizuoti i$ fiziniy
ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiskimus ir kt.)

14.3. gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti Jstaigos vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnybg teisés aktuose nustatytomis
salygomis ir tvarka;

14.4. i8aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuoti [staigos vadovg ir nustatyta tvarka
apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programa siekiama tokiy rezultaty

15.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

15.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

15.3. padidinti visuomenés pasitikéjima sveikatos sistema ir Istaiga.

15.4. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytis;
15.5. i8tirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

15.6. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;

15.7. anonimisky ir oficialiy pranes$imy apie jtariamus pazeidimus santyKkis.

VI. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR STEBESENA

16. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

17. Korupcijos prevencijos Vs] Baisogalos PSPC programos jgyvendinimo priemoniy planas yra
tvirtinamas ir atnaujinamas V3] Baisogalos PSPC direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j galimas ar
nustatytas korupcijos pasireiskimo [staigoje sritis ir §ios programos jgyvendinima.

18. Uz konkrec¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako jstaigos direktorius.

19. PSPC privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima.

20. PSPC interneto svetain¢je skelbiama PSPC korupcijos prevencijos programa bei programos
1gyvendinimo planas.

21. Si programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo ir galioja iki 2022 m. gruodzio 31 d. Programa ir jos
lgyvendinimo priemoniy planas gali biiti perZidirimi, kei¢iami visg Programos jgyvendinimo
laikotarpj.




