PATVIRTINTA

Vs3] Baisogalos PSPC direktoriaus
2024-10-13 jsakymu Nr. V-43.1

VSI BAISOGALOS PSPC SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS
2024-2027 M.

Prevenciniy priemoniy Prevenciniy veiksmy aprasymas Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas

Nuolatiné komunikacija su administracines funkcijas atliekanciais | Direktorius, Nuolatos
darbuotojais apie prie§ smurtg nukreiptos politikos svarbg bei pareiga | Vyr. slaugytojas-slaugos
1.Psichosocialinés darbo | uztikrinti teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui | administratorius

aplinkos gerinimas, principy laikymagsi priimant sprendimus.
saugtos d_a]fbo aplinkos Optimaliy darbo salygy sudarymas: nustatyti adekvatis darbo kroviai, | Vyr. slaugytojas-slaugos Nuolatos
kiirimas v . . . o .. g
uztikrinamas lanks¢iy darbo grafiky, atliepian¢iy darbuotojo poreikj, | administratorius
sudarymas
Skatinama vadovy ir darbuotojy diskusija apie papildomy priemoniy, | Direktorius, Nuolatos
kurios skatinty pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius, ar kurios | Vyr. slaugytojas-slaugos
gerinty darbuotojy darbo aplinkos salygas, poreikj. administratorius
2. Darbuotojy pareigy ir | Periodiskai perziiiréti ir atnaujinti darbuotojy pareiginius nuostatus, Vyr. slaugytojas-slaugos Periodiskai,
atsakomybiy aiskus aiSkiai apibrézti jy pareigas ir atsakomybes administratorius pasikeitus teisiniam
apibrézimas, kvalifikacijos reglamentavimui
tobulinimosi uztikrinimas
Uztikrinti kvalifikacijos tobulinima, ar kitg pagalba, reikalingg Direktorius, Periodiskai, pagal
tinkamam deleguoty uzduociy atlikimui Vyr. slaugytojas-slaugos patvirtintg

administratorius kvalifikacijos
tobulinimo plana;
Pagal poreikj




3. Fizinés darbo aplinkos | Darbo priemoniy atnaujinimas ir modernizavimas Administracija Pagal sudaryta
gerinimas viesyjy pirkimy
plana;
pagal poreikj
pasikeitus
aplinkybéms
Igyvendinti suplanuotas neformalias priemones, kurios skatinty Administracija Periodiskai
4. Pozityvios jstaigos pozityvius skyriaus darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby
kultiiros ugdymas bendravimg (bendros i§vykos, metiné darbuotojy Sventés ir pan.)
Stiprinti viding komunikacija, skatinti pozityvius darbuotojy tarpusavio | Administracija Susirinkimy metu
santykius ir pagarby bendravima, diskusijas tarp darbuotojy bei
dalinimusi patirtimi jstaigoje
Periodiskai perzitréti ir, esant poreikiui, atnaujinti jstaigos lygiy Direktorius Periodiskai,
galimybiy politika bei darbuotojy elgesio kodeksa, siekiant diegti pasikeitus teisiniam
tinkamo elgesio standartus reglamentavimui
5. Darbuotojy Supazindinti darbuotojus su smurto ir priekabiavimo prevencijos Direktorius, Priimant nauja
informavimas politika bei §iuo planu Vyr. slaugytojas-slaugos darbuotoja,
administratorius pakeitus teisés akta
Supazindinti naujus darbuotojus su darbuotojy elgesio taisyklémis ir Direktorius, Priimant nauja
kitomis galiojan¢iomis taisyklémis/tvarkomis, padedanciomis Vyr. slaugytojas-slaugos darbuotoja,
uztikrinti, kad naujai jdarbinti darbuotojai zinoty, suprasty jstaigos administratorius pakeitus teises
siektino elgesio taisykles bei jy laikytysi akta, jvykus jvykiui
Istaigos interneto puslapyje sukurti skiltj, kurioje biity talpinama Asmuo atsakingas uz IT 2024 m.

darbuotojams aktuali informacija, susijusi su smurto ir prickabiavimo
politika




6. Darbuotojy mokymy Sudaryti galimybes darbuotojams tobulinti zinias ir jgiidzius, Direktorius, Pagal poreikj
smurto ir priekabiavimo reikalingus atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus, tinkamai j juos Vyr. slaugytojas-slaugos
prevencijos srityje reaguoti, stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, administratorius
organizavimas konflikty valdymo jgiidzius, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty
Sudaryti galimybes gauti pagalbg nukentéjusiems darbuotojams,
iSlaikyti konfidencialumg, pranesti atsakingoms institucijoms apie
smurto ir priekabiavimo atvejus
7. Testiné smurto ir Smurto ir priekabiavimo atvejy dinamikos analiz¢ bei vertinimas Direktorius Kartg metuose

priekabiavimo prevencijos
politikos jgyvendinimo
stebésena

(pranesimy skaiciaus, atvejy sprendimo rezultaty, pagalbos teikimo
apimciy).

Smurto prevencijos grupé

Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo vietoje

Darby saugos ir sveikatos
specialistas

Pagal poreikj

Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize, psichosocialinés
rizikos veiksniy vertinimu

Darby saugos ir sveikatos
specialistas,
Smurto prevencijos grupe

Susirinkimy metu

8. Pagalbos darbuotojams,
patyrusiems smurtq ir (ar)
priekabiavimgq teikimas

Operatyvus praneSimy dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbo Smurto prevencijos grupe¢ | Ivykus jvykiui
vietoje nagrinéjimas

UZtikrinama darbuotojo, patyrusio smurtg ir (ar) priekabiavima Direktorius Ivykus jvykiui
reintegracija ] darbo vieta, ribojant kontaktg su smurtautoju arba

laikinas darbo sutarties salygy pakeitimas

Interneto svetaingje talpinama informacija apie nemokamos pagalbos Asmuo atsakingas uz IT Nuolatos
linijas

Uztikrinama galimybé, pagal nukentéjusiojo pageidavima, situacija Direktorius Ivykus jvykiui

spresti neformaliomis priemonémis (pokalbis su direktoriumi, med.
psichologu ar kitu pageidaujamu asmeniu)




9. Atsakomybés taikymas

Drausminiy procediry (nusalinimas nuo darbo, rastiSkas jspé€jimas,
atleidimas i§ darbo, kt.) numatymas ir taikymas smurtaujantiems
darbuotojams

Direktorius

Ivykus jvykiui

Smurto ar priekabiavimo i$ pacienty darbuotojams registracija
Higienos instituto IS (nepageidaujami jvykiai)

Sveikatos priezitiros
specialistai;

Darby saugos ir sveikatos
Specialistas.

Ivykus incidentui




