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VIESOSIOS [STAIGOS BAISOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Baisogalos pirminés sveikatos priezitros centro (toliau — PSPC) darbo
uzmokescio nustatymo ir apmokéejimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy,
teikian¢iy asmens sveikatos prieziliros paslaugas (toliau — sveikatos priezitiros darbuotojai), ir
darbuotojy, neteikianciy asmens sveikatos priezitiros paslaugy (statistiko, vieSyjy pirkimy specialisto
ir t.t.) (toliau — kiti darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine
sutartimi ir jos pakeitimais, kitais darbo apmokéjimo tvarka reglamentuojanciais dokumentais.

3. Aprasas nustato vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar lygiaverti darbg visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, pazitiry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty pagrindy.

4. ApraSe naudojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis PSPC pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

4.2. Darbo uzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz pagal darbo sutartj su PSPC
atliktg darba, t. y. pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji
dalis), papildomas darbo uzmokestis (priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos);

4.3. Darbo uZmokescio bazinis dydis (B) — Darbo uzmokescio bazinis dydis prilyginamas kiekvieny
pragjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA);
4.4. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis (Ap) — PSPC direktoriaus nustatyta darbo
uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz pagal darbo sutartj su PSPC atliktg darba.
Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama bazinj darbo uzmokescio dydj (B)
dauginant 1§ pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento (Kp), kuris, skai¢iuojant
minimalig gydytojo darbo uzmokescio pastovigjg dalj, yra 2,5;

4.5. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis (Ak) — darbo uzmokescio sudedamoji dalis,
priklausanti nuo darbuotojo specialybés, darbo sudétingumo, darbo stazo, kvalifikacijos ir kity
Aprase numatomy vertinamyjy kriterijy;

4.6. Priedai (P1) — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, kuri gali buti mokama prie darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio uz darbg ar darbuotojo pasiekimus, atitinkan¢ius Aprase numatomus
vertinamuosius kriterijus;

4.7. Priemokos (P2) — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri gali btiti mokama prie darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma ar uz
laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma;



4.8. Vienkartiné piniginé iSmoka (P3) — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri gali buti skiriama
darbuotojui skatinti arba vienkartiné finansiné parama darbuotojui, kuri gali biiti skiriama darbuotojo,
jo Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) mirties atvejais ir kitoms
aplinkybéms, apsunkinanc¢ioms darbuotojo materialing bukle;

II SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO UZMOKESCIO DYDZIO
NUSTATYMO TVARKA

5. Darbo uzmokesc¢io fondo normatyva nustato jstaigos vadovas, pagal jstaigos jstatuose nurodyta

tvarka.

6. Darbo uzmokescio fonda sudaro 1§ Teritorinés ligoniy kasos gautos 1¢Sos uz atlickamas mokamas

paslaugas ir kitos jstatymais numatytos 1éSos.

7. Itaigos vadovui darbo uzmokest] nustato RadviliSkio rajono savivaldybés Meras Lietuvos

Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo tvarka.

8. Sveikatos priezituros darbuotojy darbo uzmokestj (DU) sudaro:

8.1. Pagrindinis darbo uzmokestis (A):

8.1.1. pastovioji dalis (Ap);

8.1.2. kintamoji dalis (Ak);

8.2. Papildomas darbo uzmokestis (P);

8.2.1. priedai (P1);

8.2.2. priemokos (P2);

8.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

9. Pagrindinis sveikatos prieziiiros darbuotojo darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formule:
A=Ap+ Ak

10. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama pagal formule:
Ap=BxKp

kur: B — darbo uzmokescio bazinis dydis, kuris prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA); Kp — pastoviosios dalies

koeficientas, kuris lygus 2,5.

11. Sveikatos priezitros darbuotojy darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis negali biiti mazesnis

kaip:

11.1. Seimos gydytojams—100 proc.;

11.2. gydytojams odontologams —80 proc.;

11.3. slaugytojams ir akuSeriams su auks$tuoju universitetiniu i§silavinimu —80 proc.;

11.4. slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju neuniversitetiniu iSsilavinimu ar aukStesniuoju

i§silavinimu -70 proc.;

11.5. kitiems specialistams, teikiantiems asmens sveikatos prieziiiros paslauga — 60 proc.

12. ApraSo 11 punktuose nurodytoms profesinés grupéms pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji

dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios, jvertinus profesing grupg, apskai¢iuojamos imant

ataskaitos dydziu maZziausig Seimos gydytojo vieno etato Ap.

13. D¢l PSPC apmokejimo specifikos jstaigoje dirbanciy Seimos gydytojy maziausio pagrindinio

darbo uzmokescio dydis nustatomas pagal 10 punkte nurodyta dydj, kai prisirasiusiyjy pacienty

skaicius - 800.



14. PSPC dirbanciy Seimos gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio koeficientas, PSPC direktoriaus
isakymu, nustatomas atsizvelgiant j prisiraSiusiyjy skai¢iy. Maziausias taikytinas koeficientas 2,5,
didziausias taikytinas koeficientas 8.

15. Kity PSPC darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas PSPC direktoriaus jsakymu.

16. Naujai jsidarbinanc¢iam darbuotojui bandomuoju trijy ménesiy laikotarpiu netaikomas
pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies maksimalus patvirtintas pagrindinio darbo
uzmokescio dydis.

17. Darbo uzmokescio kintamosios dalies (Ak) nustatymo tvarka reglamentuota Sio ApraSo III
skyriuje.

18. Papildomo darbo uzmokes¢io (P) mokéjimo atvejai reglamentuojami Sio Aprago IV skyriuje.

III SKYRIUS
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Sveikatos priezitiros darbuotojams mokama kintamoji dalis prie pagrindinio darbo uzmokescio,
jvertinant:

19.1. prevenciniy programy paslaugy vykdymo rezultatus (iki 25 proc. nuo gauty pajamy uz §ias
paslaugas);

19.2. skatinamyjy pirminés asmens sveikatos priezitiros paslaugy vykdymo rezultatus (iki 25 proc.
nuo gauty pajamy uz Sias paslaugas);

19.3. ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose suteikimo skaic¢iy (atlikus daugiau nei 130 paslaugy
dirbant 1 etato kriiviu), mokama 25 proc. kintamoji dalis uz kiekvieng paslaugg arba 8-9 % nuo
atlikty paslaugy;

19.4. atsizvelgiant j darbuotojo indelj  PSPC veiklos pasiekimus (iki 30 proc.);

20. Kity darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis PSPC direktoriaus jsakymu gali
biiti nustatoma iki vieneriy mety, atsizvelgiant j darbuotojo indel;j j PSPC veiklos pasiekimus ir negali
virSyti 30 proc. nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio.

21. AtleidZiant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus dé¢l darbuotojo kaltés) jei néra i§ Teritorinés ligoniy
kasos patvirtinty atlikty paslaugy, 1Smokama kintamoji dalis prie§ atleidimo ménes] trijy ménesiy
vidurkis.

23.Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis uz ketvirtj, esant teigiamam veiklos rezultatui,
nustatoma atsizvelgiant j finansines PSPC galimybes, nuo 20 iki 50 proc.

24 Kintamoji darbo uzmokescio dalis nemokama nuo vieno iki SeSiy ménesiy PSPC direktoriaus
jsakymu Siais atvejais:

24.1. darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavesta darba, uzduot;;

24.2. esant galiojan¢iam PSPC direktoriaus rastiSkam jspé&jimui dé¢l darbo drausmeés pazeidimo;
24.3. uz medicininiy dokumenty jforminimo taisykliy ar terminy pazeidimus;

24.4. virsijus PSPC darbo uZzmokescio fonda.

IV SKYRIUS )
PRIEDU, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

25.Darbo uzmokescio priedai (P1) gali biiti mokami uz:
25.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma iki 50 proc. pavaduojamojo darbuotojo darbo



uzmokescio pastoviosios dalies, apmokant uz faktiskai dirbtg laika;
25.2. uz kito gydytojo/ slaugytojo pacienty priémima, jy nedarbingumo metu, apskaiciuojant
pavaduojamojo gydytojo paciento jkainj (darbo uzmokest] padalinant i§ apylinkés pacienty
skaiciaus);
25.3. atsizvelgiant | atitinkamy specialisty poreikj; RadviliSkio rajono savivaldybéje ar Lietuvos
Respublikoje iki 50 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies;
26.Priemokos (P2) gali biitt mokamos:
26.1. uz papildomg darbo kriivj d¢l padidéjusio darby masto atliekant pareigy instrukcijoje nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ir uzduociy, nenustatyty
pareigy instrukcijoje vykdyma (rastisku patvirtinimu) — iki 100 proc. darbo uzmokescio pastoviosios
dalies;
26.2. uz atliktas skubias, svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis — iki 100 proc. darbo
uzmokescio pastoviosios dalies;
26.3. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.
27.Vienkartines piniginés iSmokos (P3) gali biiti mokamos i§ sutaupyto darbo uzmokescio fondo:
27.1. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziliros specialisto teikiamomis paslaugomis — 0,5
bazinio dydzio (B);
27.2. uz pasiektus PSPC mety veiklos rezultatus. Si i¥moka i¥mokama i§ sutaupyty PSPC 1é3y, skirty
darbo uzmokesciui ir negali virSyti 100 proc. darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio. ISmoka
nemokama, jei darbuotojas PSPC yra isdirbgs maziau kaip 6 ménesius ir/arba esant galiojanciam
PSPC direktoriaus rastiSkam jsp¢jimui dé¢l darbo drausmeés pazZeidimo.
27.3. Istaiga, nevirSydama darbo uZmokescio fondo, gali skirti vienkartines pinigines iSmokas ir
materialines paSalpas jos prasantiems darbuotojams, pateikus prasyma rastu, nevirSijant penkiy MMA
dydzio Zemiau iSvardintais atvejais:

27.3.1. jvykus stichinei nelaimei ir patyrus nuostoliy (gaisrui, potvyniui ir dél kity, nuo
darbuotojy nepriklausanciy priezasciy);

27.3.2. mirus darbuotojo artimam giminaiciui (sutuoktiniui (-ei), vaikui (jvaikiui), motinai,

tévui)

27.3.3. mirus paciam darbuotojui — vienkartiné¢ materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos
nariams;

27.3.4. esant ypa¢ sunkiai materialinei padéciai darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki 16 mety amziaus ar nejgaly vaika iki 18 mety.
28.Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydziai nustatomi PSPC direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Siuo Aprasu. Priedai ir priemokos skiriamos nurodant konkrety terming.
29.Nepasibaigus priedo ir priemoky mokeéjimo terminui, jie gali buti pakeisti arba panaikinti Siais
atvejais:
29.1. i18nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui;
29.2. darbuotojui nevykdant arba netinkamai vykdant jam pavesta darba, uzduotj;
29.3. uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;
29.4. sumazejus darbo kriiviui;
29.5. esant galiojan¢iam PSPC direktoriaus rastiSkam jspé&jimui dél darbo drausmeés pazeidimo;
29.6. uz medicininiy dokumenty jforminimo taisykliy ar terminy pazeidimus;
29.7. pablogéjus PSPC finansinei padéciai, dél kity nenumatyty aplinkybiy.



VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

30.PSPC darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau, kaip du kartus per ménesj. Vieng kartg
per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu. Konkretiis
darbo uzmokescio terminai nustatomi darbo sutartyje.

31.Darbo uzmokestis PSPC darbuotojams iSmokamas pervedant jj  darbuotojo rastiSkame praSyme
nurodytg banko saskaita.

32.Visi PSPC darbuotojai gali perzitiréti savo darbo uzmokescio atsiskaitymo lapelius. Atsiskaitymo
lapelius, i darbuotojo elektroninj pasta persiuncia buhalterijos darbuotojas. | atsiskaitymo lapelius
jraSoma darbuotojo atostogy likuciai, apskai¢iuotos, i§skaiciuotos ir iSmokétos sumos.

33.PSPC darbuotojams, kurie kelia kvalifikacija pagal privaloma kvalifikacijos tobulinima, biiting
atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta skaiciy
valandy kvalifikacijos tobulinimui, atsitraukus nuo darbo, mokamas vidutinis darbuotojo darbo
uzmokestis.

34.PSPC ir darbuotojo susitarimu darbuotojui gali biti suteikiamos mokymosi atostogos
dalyvauti paskaitose, sesijose, egzaminams pasirengti ir (ar) perlaikyti, ir kitais atvejais, susijusiais
su darbuotojo dalyvavimu formaliojo Svietimo ir kai kuriose neformaliojo Svietimo programose, ir jei
tai susije su darbuotojo atlickamomis funkcijomis. Uz §iame punkte nurodytas mokymosi atostogas
palickamas ne mazesnis kaip 50 procenty darbuotojo darbo uzmokestis jei néra vir§ijamos PSPC
darbo uzmokesciui skirtos 1éSos.

35.PSPC darbuotojai atostogauja pagal 1§ anksto kalendoriniy mety pradzioje sudarytg grafika.
36.Skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta meénesj, uz
kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Kai i§ darbo atleidziamo darbuotojo paskutiné darbo diena
(atleidimo diena) sutampa su paskutine meénesio darbo diena, §is ménuo jtraukiamas j skaiciuojamaji
laikotarpj.

37.Atostoginiai iSmokami kartu su einamojo ménesio atlyginimu, jei darbuotojas raStu nepareiske
kito pageidavimo.

38.Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZz nepanaudotas atostogas, kaip ir priskaitytas
atlyginimas pervedami j darbuotojo asmening saskaita paskuting darbo dieng.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39.PSPC darbuotojy darbo apmokéjimo AprasSas tvirtinamas, kei¢iamas, papildomas PSPC
direktoriaus jsakymu, suderinus su stebétojy taryba ir jstaigos Darbo taryba arba su darbdavio
lygmeniu veikiancia profesine sajunga.

40. Aprasas jsigalioja nuo 2025 m. balandzio 11 d.




