PATVIRTINTA

Vs] Baisogalos pirminés sveikatos priezitiros
centro direktoriaus

2025 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-66

VIESOSIOS ISTAIGOS BAISOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO 2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos viesosios istaigos Baisogalos pirminiame sveikatos prieziiiros centre
(toliau - Sveikatos centras) programos (toliau - Programa) paskirtis - uztikrinti ilgalaikg, veiksminga,
kryptinga ir efektingg korupcijos kontrole bei prevencija Baisogalos pirminés sveikatos priezitiros centre.

2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos Sveikatos centre nuostatas ir yra
orientuota j korupcijos rizikos veiksniy, priezas¢iy mazinima ir Salinima, taip pat korupcijos rizikos veiksniy
valdyma.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau - LR) korupcijos prevencijos
jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), LR sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. V-
813 ,,Dél Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo*.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jam suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip kenkiant asmeny ir valstybés interesams.

4.2.  Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4.3.  Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali biiti
padarytas korupcinio pobiidZio teisés pazZeidimas.

4.4. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmes ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui,
taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose jstatymuose apibréZtas savokas.
6. Programa parengta pagal Saking korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2023-

2025 mety programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d.
jsakymu Nr. V-813 ,,D¢l Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo*.

II. KORUPCIJOS VIESOJOJE ISTAIGOJE BAISOGALSOS PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

7. Bendrosios korupcijos prielaidos Sveikatos centre:
7.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy darbo uzmokestis ir pan.);



7.2.  teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, teisés akty, reglamentuojanciy tam
tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas,
nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus);

7.3.  institucinés (nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triiksta vieSumo);

7.4.  ekonomingés (mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai neuztikrina oraus pragyvenimo
lygio ir skatina ieSkoti papildomy pajamy);

7.5.  visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poziurio j korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas, nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje);

7.6. iSoriniai veiksniai (tinkamy salygy atskiry sveikatos sistemos subjekty saziningai
konkurencijai nesudarymas ir pan.).

8. Specifinés korupcijos prielaidos:

8.1.  padétis sveikatos sistemoje dél specialisty trikumo (esant dideliam darbo uzmokescio,
188ukiy ir naujy profesiniy galimybiy suteikimo atotruikiui tarp ES ir Lietuvos Respublikos, privataus bei
valstybinio sektoriy, sunku iSlaikyti aukStos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy specialisty. Sveikatos
priezitiros specialisty pasiskirstymas neatitinka jy paklausos, jy ypac triiksta rajonuose);

8.2. nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir mokamas sveikatos prieZiliros
paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes;

8.3.  veikla, susijusi su nedarbingumo pazyme¢jimy bei kity pazymy iSdavimu;

8.4.  specifinés korupcijos prielaidos Sveikatos centre (nepakankama informacija pacientams apie
sveikatos prieziliros paslaugas, apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSomis, apie
pacienty teises ir galimybes);

8.5.  pacienty guldymas j Sveikatos centro slaugos ir palaikomojo gydymo skyriy;

8.6. nepakankama informacija apie Sveikatos centre vykdomus vieSuosius pirkimus,
centralizuotus pirkimus ir kt.);

8.7.  Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1€8y skirstymas.

ITII. SVEIKATOS CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Sveikatos centro vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sri¢iy, kuriose galima
korupcijos pasireiSkimo tikimybeé.
10. Sveikatos centro veikloje galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos

pasireikimo tikimybe. Sios sritys yra:

10.1. neoficialiis moké¢jimai skiriant Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis apmokamus
tyrimus, procediiras ar gydyma;

10.2. kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

10.3. prekiy ir /ar paslaugy viesieji pirkimai,

10.4. darbuotojy priémimo j konkursines ir nekonkursines pareigas organizavimas, kvalifikacijos,
atestacijos ir rotacijos reikalavimy asmenims, dirbantiems Sveikatos centre, nustatymas, panaikinimas ar
pakeitimas.

10.5. pacienty laukimo eiliy sudarymas ir valdymas.

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslas - iSaiSkinti ir Salinti korupcijos Baisogalos sveikatos centre apsireiSkimo
prielaidas, didinti jstaigos skaidrumg, atviruma ir veiksmingesne¢ jos darbuotojy veikla.
12. Uzdaviniai tikslui pasiekti:



12.1. parengti Korupcijos prevencijos programg, jos jgyvendinimo veiklos plang ir uztikrinti
veiksmingg numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

12.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti ir
plisti, nustacius tokius pozymius, Salinti galimas prieZastis;

12.3. skatinti Sveikatos centro darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms ir didinti pacienty
bei jy artimyjy antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai;

12.4. didinti Sveikatos centro veiklos procediiry vieSuma ir atviruma;

12.5. gerinti valdymo kokybe, Sveikatos centre sudarant antikorupcine aplinka;

12.6. didinti ASP] veiklos vieSuma ir atviruma, ASP] veiklos procediiry skaidrumg ir aiSkuma;

12.7. didinti vieSyjy pirkimy skaidruma, efektyvuma Sveikatos cente bei racionaliai naudoti skirtas
1ésas;

12.8. informacijos apie asmenis, siekiancius eiti pareigas Sveikatos centre, pateikimas, siekiant,
kad jstaigoje dirbty tik nepriekaistingos reputacijos asmenys, o informacija apie asmenis, siekiancius eiti
arba einancius pareigas atitinkamose pareigose, tikrinama teisés akty nustatyta tvarka;

12.9. Sveikatos centro internetiniame puslapyje, istaigos patalpose, visuomenés informavimo
priemonese skelbti informacijg apie Sveikatos centro veikla, istaigoje taikomas korupcijos prevencijos
priemones, siekiant kuo didesnio veiklos vieSumo ir skaidrumo.

V. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

13.  Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis rodikliais:

13.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

13.2.  ivykdyty Priemoniy plano priemoniy skaicius;

13.3. nejvykdyty Priemoniy plano priemoniy skaicius;

13.4. priemoniy plano nurodyty priemoniy ivykdymas laiko paziiiriu;

13.5. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty Programos
priemoniy skaiciaus pokytis;

13.6. oficialiy praneSimy apie jtariamus paZeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;

13.7. 1iStirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

13.8. visuomenés parama vykdant antikorupcijos priemones.

VI. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

14.  Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2026 — 2028 mety Priemoniy planas, kuris
nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Priemoniy planas yra neatskiriama Sios
Programos dalis.

15. Korupcijos prevencijos programa yra tvirtinama Sveikatos centro direktoriaus jsakymu,
kurio projekta parengia Sveikatos centro jgaliotas darbuotojas. Pasikeitus teisés aktams, turintiems jtaka
korupcijos prevencijai Baisogalos sveikatos centre ar nustacius korupcijos atvejj, ne veliau kaip per vieng
meénes] organizuojama Programos perzilira ir esant poreikiui, rengiami jos patikslinimai (pakeitimai).
Patikslinus (pakeitus) Programa, atitinkamai sprendZiama dél Priemoniy plano patikslinimo (pakeitimo).

16.  Programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy Planas perzitrimi kiekvienais metais, ne
véliau kaip iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos.

17.  Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal plane nustatytus vertinimo
kriterijus.

18. Uz Programos jgyvendinimg atsako Sveikatos centro direktorius. Tuo tarpu uz Priemoniy

plane numatyty priemoniy jvykdymga atsako plane nurodyti vykdytojai.



19. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klittis ir problemas, kylanciy

igyvendinant Programa:
19.1. Sveikatos centras reguliariai vykdo Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima;

19.2. Sveikatos centras, atsizvelgdamas j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius
turéti jtakos Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus
pasitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo;

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.
21.  Asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.




