
1 

 

PATVIRTINTA 

VšĮ Baisogalos pirminės sveikatos 

priežiūros centro direktoriaus 

2022 m. gruodžio 20 d. įsakymu Nr.V-44 

 

 

VIEŠOSIOS  ĮSTAIGOS BAISOGALOS PIRMINÉS SVEIKATOS PRIEŽIÜROS 

CENTRO 2023-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS  

 VšĮ Baisogalos pirminės sveikatos priežiūros centro (toliau Baisogalos PSPC) 2023-2025 

metų korupcijos prevencijos programos (toliau – Programa) tikslas užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą 

ir kryptingą korupcijos prevenciją ir kontrolę Baisogalos PSPC. 

1. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. 

nutarimu Nr. XIV – 1178 patvirtinta 2022-2023 m. nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos 

klausimais, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešojo 

administravimo įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų¡ ir privačių interesų derinimo valstybinėje 

tarnyboje įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 

„Dėl korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2004 m. gegužės 19 d. nutarimu Nr. 607 „Dėl padalinių ir asmenų, valstybės ir 

savivaldybių įstaigose vykdančių korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklos ir bendradarbiavimo 

taisyklių patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkričio 6 d. 

įsakymu Nr. V-2521 „Dėl Šakinės korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 2020 — 

2022 m. programos patvirtinimo“. Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 

2011 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr. 2-170 „Dėl valstybės ar savivaldybės įstaigų veiklos sričių, 

kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų 

patvirtinimo“. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. liepos 10 d. ¡sakymu Nr. 

V-801 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos įstaigų darbuotojų, susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisyklių patvirtinimo“. 

2. Programoje vartojamos sąvokos: 

2.1. Korupcija — piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant naudos sau ir kitam asmeniui 

VšĮ Baisogalos PSPC. 

2.2. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos: 

2.2.1. kyšininkavimas, 

2.2.2. papirkimas, 

2.2.3. piktnaudžiavimas, 

2.2.4. prekyba poveikiu, 

2.2.5. tarnybinių pareigų neatlikimas. 

2.3. Korupcijos prevencija – tai korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas 

sudarant bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant 

atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 

3. Kitos Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatyme ir kituose įstatymuose apibrėžtas  sąvokas. 
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4. Bendrieji tikslai: 

4.1. korupcijos prevencijos Baisogalos PSPC Programos tikslas — kryptingos korupcijos 

prevencijos politikos vykdymas, skaidresnės, veiksmingesnės ir viešesnės Baisogalos PSPC, jai 

pavaldžių skyrių ir kitų padalinių, darbuotojų veiklos užtikrinimas; 

4.2. korupcijos prielaidų išaiškinimas ir šalinimas, nes Programa pagrįsta korupcijos 

prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos parama teisės pažeidimų tyrimuose; 

4.3. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas, vykdant prevencijos priemones ir 

bendros antikorupcinės kultūros ugdymas Baisogalos PSPC ir jam pavaldžiuose skyriuose ir 

padaliniuose; 

4.4. neišvengiamos atsakomybės už neteisėtus veiksmus principo įgyvendinimas; 

4.5. Programoje numatytas priemones sieti su visuomenės apsauga nuo esamų ir 

atsirandančių korupcijos prielaidų Baisogalos PSPC. Visokeriopai ginti visuotinai pripažįstamas 

žmogaus teises bei laisves ir nepažeisti nekaltumo prezumpcijos. 

 

II SKYRIUS 

KORUPCIJOS BAISOGALOS PIRMINÉS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRE 

PRIELAIDŲ ANALIZÉ 

 

5. Bendrosios korupcijos prielaidos: 

5.1. socialinės (nepakankamas darbuotojų atlyginimas ir pan.); 

5.2. teisinės (teisės aktų netobulumas, dažnas jų keitimas, nepakankama atsakomybė už 

padarytus pažeidimus, profesinio elgesio kodekso sveikatos sistemoje nebuvimas ir pan.); 

5.3. institucinės (motyvacinės karjeros sistemos nebuvimas, nesivadovaujama asmeninės 

atsakomybės principais, trūksta viešumo); 

5.4. struktūrinės (sveikatos sistemos struktūros sudėtingumas ir trūkumai; įdiegtos ne visos 

priemonės (viešųjų ir privačių įstaigų) sveikatos sistemos subjektų sąžiningai konkurencijai 

užtikrinti; nepakankamai skaidrios viešųjų¡ pirkimų procedūros; nepakankamos veiklos apskaitos 

ir kontrolės sistemos ir pan.); 

5.5. visuomenės pilietiškumo stoka (visuomenės požiūrio į korupciją neapibrėžtumas ir 

prieštaringumas; nesipriešinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; piliečių 

pasyvumas antikorupciniai veiklai); 

5.6. išorinių veiksnių (politinių struktūrų  ir interesų grupių įtaka; tinkamų sąlygų atskirą 

(viešosios ir privačios įstaigos) sveikatos sistemos subjektų sąžiningai konkurencijai nesudarymas; 

5.7. specifinės prielaidos (vienpusė ar nepakankama informacija apie įstaigos galimybes 

teikti paslaugas, teikiamas nemokamas ir mokamas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, apie 

pacientų teises). 

5.8.  

III SKYRIUS 

SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS 

PASIREIŠKIMO TIKIMYBÉ 

 

6. Baisogalos PSPC veikloje galima išskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos 

pasireiškimo tikimybė. Duomenys patekti 1 lentelėje. 
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Eil. 

Nr.  
Įstaigos veiklos sritys,  kuriose galimas 

korupcijos pasireiškimas 

Įstaigos darbuotojai, kuriems galimas 

korupcijos pasireiškimas 

1.  Kompensuojamųjų vaistinių preparatų ir 

medicinos pagalbos priemonių skyrimas  

Įstaigos gydytojai 

2.  Prekių, paslaugų ir/ar darbų viešieji 

pirkimai ir užsakymai  

Viešųjų pirkimų organizatoriai, viešųjų 

pirkimų specialistas 

3.  Nelegalūs mokėjimai teikiant mokamas ir 

apmokamas asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas pacientams 

Įstaigos gydytojai, odontologų 

padėjėjai, slaugytojai, registratoriai. 

4.  PSDF biudžeto ir kitų lėšų skirstymas Įstaigos administracija 

5.  Veikla susijusi su nedarbingumo 

pažymėjimų ir kitų pažymų išdavimu 

Įstaigos gydytojai 

6.  Pacientų guldymas į slaugos ir 

palaikomojo gydymo skyrių 

Įstaigos gydytojai, administracija, 

slaugytojai 

 

 

IVSKYRIUS 

GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES ĮSTAIGOJE 

           7. Galimos pasekmes: 

           7.1. sumažėti prie gydymo įstaigos prisirašiusių gyventojų skaičius; 

7.2. pablogėti teikiamų Įstaigos paslaugų ir viešojo administravimo kokybė; 

7.3. atsirasti socialinė ir psichologinė įtampa tarp įstaigos darbuotojų; 

7.4. pablogėti tarpusavio bendravimas; 

7.5. atsirasti socialinė įtampa, kuri mažina pasitikėjimą, įstaigos darbuotojais ir Įstaiga. 

 

VSKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

 8. Programos tikslas - sumažinti korupcijos mastą, didinti skaidrumą, atvirumą,, mažinti 

ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas Įstaigoje. 

9. Uždaviniai Programos tikslui pasiekti: 

9.1. parengti Korupcijos prevencijos Programą , jos įgyvendinimo veiklos planą, paskirti 

asmenį (komisiją), atsakingą, už korupcijos prevenciją, ir kontrolę; 

            9.2. įpareigoti Įstaigos asmenis, atsakingus už padalinio veiklą,, pagal kompetenciją, 

supažindinti darbuotojus su parengta ir patvirtinta korupcijos prevencijos Programa; 

9.3. didinti Įstaigos veiklos viešumą, ir atskaitingumą visuomenei; 

9.4. ugdyti darbuotojų patikimumą, lojalumą ir sąžiningumą,, motyvuojant juos neimti, 

neduoti kyšio, pranešti apie korupciją,; 

            9.5. plėsti visuomenes žinias apie korupcijos žalą  ir ugdyti nepakantumą korupcijai, 

motyvuojant elgtis sąžiningai, neimti ir neduoti kyšio, pranešti apie korupciją,; 

9.6. užtikrinti skaidrią, paprastą ir efektyvią viešųjų pirkimo sistemą Įstaigoje.  

           9.7.teikti informaciją, apie išaiškintus korupcijos atvejus Lietuvos sveikatos sistemoje ir 

paviešinti Įstaigos darbuotojams; 
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9.8. skatinti glaudesnį ir aktyvesnį Įstaigos darbuotojų bendradarbiavimą su 

visuomene, ugdyti visuomenes narių pilietinę sąmonę  ir nepakantumą negerovėms; 

           9.9.korupcijos prevencijos tikslai ir uždaviniai įgyvendinami pagal Įstaigos 

direktoriaus įsakymu patvirtintą priemonių planą. 

 
VI SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI 

 

 10. Programos rezultatyvumas nustatomas vertinant kiekybės ir kokybės rodikliais: 

10.1. atliktų korupcijos pasireiškimo tikimybes vertinimų skaičius; 

10.2. įvykdytų plano priemonių skaičius; 

10.3. neįvykdytų plano priemonių skaičius; 

10.4. plano nurodytų priemonių įvykdymas laiko požiūriu; 

            10.5. parengtų naujų ir atnaujintų korupcijos prevencijos Programų ir 

įgyvendintų Programos priemonių skaičiaus pokytis; 

10.6. asmenų, pranešusių apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, skaičiaus 

pokytis; 

10.7. ištirtų pažeidimų, susijusių su korupcija, skaičius; 

10.8. anonimiškų ir oficialių pranešimų apie įtariamus pažeidimus santykis; 

10.9. kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimas (procentais) reguliariai 

atliekant visuomenes nuomones apklausas. 

 
VII SKYRIUS 

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATSKAITOMYBE 

 

            11. Programos uždaviniams įgyvendinti sudaromas 2023-2025 metų priemonių 

planas, kuris nustato priemones, tikslus, jų vykdymo terminus ir vykdytojus. Priemonių 

planas yra neatskiriama šios Programos dalis. 

            12. Korupcijos prevencijos Programa yra tvirtinama Įstaigos PSPC direktoriaus 

įsakymu, kurio projektą parengia asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir 

kontrolę. Pasikeitus teises aktams, turintiems įtakos korupcijos prevencijai Įstaigoje ar 

nustačius korupcijos atvejį, ne vėliau kaip per 10 dienų organizuojama Programos 

peržiūra ir esant poreikiui, rengiami jos patikslinimai (pakeitimai). Patikslinus 

(pakeitus) Programą atitinkamai sprendžiama dėl priemonių plano patikslinimo 

(pakeitimo). 

            13. Programos nuostatos bei vykdymo priemonių planas peržiūrimas kiekvienais 

metais, ne vėliau kaip iki sausio mėnesio paskutines darbo dienos. 

            14. Kiekviena konkreti priemonių plano priemonė vertinama pagal plane 

nustatytus vertinimo kriterijus. 

            15. Už Programos įgyvendinimą atsako Įstaigos direktorius. Už priemonių plane 

numatytų priemonių įvykdymą  atsako plane nurodyti vykdytojai. 
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            16. Asmenys, nesilaikantys šioje Programoje nustatytų  reikalavimų, atsako 

pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teises aktus. 

            17. Programa atnaujinama pagal poreikį arba pasibaigus galiojimo laikotarpiui. 

            18. Ši programa įsigalioja nuo jos patvirtinimo. 

            19. Programa skelbiama Baisogalos  PSPC interneto  svetainėje. 
 

 

 

 


