
VŠĮ BAISOGALOS PSPC 2024 METŲ 

KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS TYRIMO REZULTATAI 

 

2024 metų vasario 14 d. – gegužės 14 d.  VŠĮ Baisogalos PSPC (toliau-PSPC) už korupcijos 

prevencijos įstaigoje atsakingas asmuo organizavo PSPC anoniminę pacientų apklausą, dėl 

korupcijos pasireiškimo tikimybės.   

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti:  

1. Įvertinti korupcijos paplitimą Baisogalos PSPC ir nustatyti, ar pacientai yra susidūrę su 

korupcijos apraiškomis. 

2. Išsiaiškinti pagrindines priežastis, dėl kurių gali kilti korupcija, remiantis respondentų 

nuomone. 

3. Nustatyti pacientų pasitenkinimą įstaigos darbuotojų elgesiu ir aptarnavimo kokybe. 

4. Išanalizuoti visuomenės požiūrį į kyšininkavimą ir jų elgseną galimo korupcijos atveju. 

5. Įvertinti visuomenės informuotumą apie korupcijos prevencijos programas ir jų dalyvavimą 

antikorupcinėse veiklose. 

6. Nustatyti, kiek respondentų yra pranešę apie galimus korupcijos atvejus ir kokios yra 

pagrindinės priežastys to nedaryti. 

7. Pateikti rekomendacijas dėl antikorupcinių priemonių stiprinimo Baisogalos PSPC. 

Apklausa vyko nuo vasario 14 d. iki  gegužės 14 d. Anoniminėje apklausoje sutiko dalyvauti 

120 PSPC pacientų.  

 

Pagrindiniai Apklausos rezultatai: 

1. 120 respondentų nurodė, kad su korupcijos apraiškomis ambulatorijoje susidurti neteko. 

 
2. Anketoje buvo klausiama kokios priežastys iššaukia korupciją (galimi keli atsakymo 

variantai). Daugiausia atsakymų pažymėjo: 71 respondentas dėl mažų atlyginimų ir 30 dėl 

visuomenės aktyvumo stokos.  
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3. Baisogalos PSPC darbuotojai, apklaustųjų nuomone elgiasi tinkamai. 116 apklaustųjų – 

patenkinti. 

 
 

4. Nė vienas iš apklaustųjų nesiūlė/nedavė kyšio įstaigos darbuotojams. 
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5. Į klausimą jei siūlėte/davėte kyšį, kokias pareigas užimančiam darbuotojui atsakymų nebuvo. 

6. Kaip buvo atsiskaityta už paslaugą (pinigai, dovana, maistas, kt.) – ištarti ačiū ir žodine padėka.  

7. Paklausti kokiomis aplinkybėmis duotų kyšį visi 120 respondentų teigė, kad neduotų ir neteko 

duoti.  
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8. 4 respondentai iš 120 apklaustųjų paminėjo, kad kyšio davimas padėjo išspręsti problemą, 33, kad 

ne. Likusieji nepateikė atsakymo.   

 

9. Paklausti ar yra girdėję apie korupcijos prevencijos programas 97 pateikė teigiamą atsakymą, o 23 

neigiamą.  

 

10. 100 respondentų teigia, kad dalyvauti korupcijos prevencijos mokymuose neteko, 13 domėjosi 

prevencinėmis priemonėmis spaudoje, 4 – informacijos gavo iš aplinkinių ir 3 yra dalyvavę 

mokymuose. 
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11. Ar praneštumėte apie korupcijos atvejį apklaustieji atsakė taip: taip – 47, ne – 23, galbūt – 21, 

man nesvarbu – 18.  
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12. Iš 120 apklaustųjų 88 buvo moterys, o 32 – vyrai. Amžių nurodė 74 respondentai, amžiaus 

vidurkis atsakiusiųjų – 52 metai.   

 

IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS 

IŠVADOS: 

1. Apklausos duomenimis, visi 120 respondentų nurodė, kad su korupcijos apraiškomis 

ambulatorijoje nesusidūrė, o tai rodo, kad Baisogalos PSPC yra skaidri ir korupcijos 

nepaliesta įstaiga. 

2. Pagrindinėmis korupcijos priežastimis respondentai laiko mažus atlyginimus (71 

respondentas) ir visuomenės aktyvumo stoką (30 respondentų), kas rodo, kad finansinės ir 

socialinės problemos yra esminiai veiksniai. 

3. Didžioji dalis (116) apklaustųjų yra patenkinti darbuotojų elgesiu, kas liudija apie gerą 

aptarnavimo kokybę ir tinkamą darbuotojų požiūrį. 

4. Nei vienas apklaustasis nėra siūlęs ar davęs kyšio, kas rodo aukštą moralinę visuomenės 

laikyseną ir veiksmingą antikorupcinę politiką. 

5. Apklausos rezultatai rodo, kad kyšiai nėra paplitusi praktika įstaigoje – jokia atsiskaitymo 

forma neapėmė pinigų, dovanų ar kitų materialinių vertybių, o tik žodinė padėka. 

6. Visi 120 respondentų nurodė, kad jie nėra davę kyšio ir neketina to daryti, o tai rodo stiprią 

antikorupcinę visuomenės poziciją. 

7. Nepaisant to, kad 4 respondentai paminėjo, jog kyšio davimas padėjo išspręsti problemą, 

didžioji dalis (33) teigia, jog tai nebuvo naudinga, kas atspindi neefektyvią kyšininkavimo 

praktiką. 

8. Dauguma apklaustųjų (97) yra girdėję apie korupcijos prevencijos programas, tačiau vis dar 

yra 23, kurie apie jas nieko negirdėjo. 

9. Didžioji dalis respondentų (100) niekada nedalyvavo korupcijos prevencijos mokymuose, kas 

rodo informacijos sklaidos trūkumą ir mažą visuomenės įsitraukimą. 

10. Apie korupcijos atvejus pranešė 47 respondentai, o 23 to nedarė, kas rodo, kad vis dar yra tam 

tikra dalis visuomenės, kuri nenori ar bijo pranešti apie galimus nusižengimus. 

11. Apklausos dalyvių amžiaus vidurkis yra 52 metai, o tai rodo, kad didžiausia apklausos dalis 

buvo vidutinio ir vyresnio amžiaus gyventojai. 

REKOMENDACIJOS: 
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1. Didinti darbuotojų finansinę motyvaciją. Siekiant išvengti potencialios korupcijos rizikos 

ateityje, verta spręsti mažų atlyginimų problemą, nes tai buvo įvardinta kaip pagrindinė 

korupcijos priežastis. 

2. Skatinti visuomenės aktyvumą. Reikalingos informacinės kampanijos ir seminarai, kurie 

paskatintų piliečius aktyviau kovoti su korupcija ir pranešti apie jos apraiškas. 

3. Užtikrinti didesnį informuotumą apie korupcijos prevencijos programas. Kadangi 23 

respondentai apie jas nieko negirdėjo, reikėtų stiprinti komunikaciją per socialinius tinklus, 

vietinę žiniasklaidą bei įstaigos vidinius kanalus. 

4. Organizuoti korupcijos prevencijos mokymus. Kadangi 100 respondentų nėra dalyvavę 

mokymuose, reikia įgyvendinti praktines dirbtuves ir seminarus, skirtus didinti darbuotojų ir 

pacientų sąmoningumą. 

5. Skatinti pranešti apie galimus korupcijos atvejus. Didesnis konfidencialumo ir saugumo 

užtikrinimas pranešant apie galimus pažeidimus gali padėti didinti pranešimų skaičių. 

6. Toliau stiprinti skaidrumo politiką. Kadangi tyrimo rezultatai rodo teigiamas tendencijas, 

svarbu išlaikyti skaidrią aplinką ir informuoti visuomenę apie Baisogalos PSPC pastangas 

kovoti su korupcija. 

Apibendrinant galima teigti, kad Baisogalos PSPC yra skaidri ir korupcijos nepaliesta institucija, 

tačiau svarbu toliau stiprinti darbuotojų finansinę gerovę, didinti visuomenės įsitraukimą ir skatinti 

korupcijos prevencijos mokymus, siekiant išlaikyti aukštus skaidrumo standartus. 

 

 


