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VIESOSIOS ISTAIGOS BAISOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

. V3] Baisogalos pirminés sveikatos prieziiiros centras (toliau — Centras) yra skaidriai, sgziningai ir

atsakingai veikianti jstaiga, puosel€janti nepriekaistingg dalykine reputacija pacienty, darbuotojy

bei visuomenés pasitikéjimg ja. Centro darbuotojai aiSkiai pasisako prie§ kySininkavimg ir
korupcija, netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy ir korupcinio pobtdzio veiky.

Centro politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir

reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas

uztikrinti skaidria Centro veikla ir uzkirsti keliag korupcijai. Si Politika kartu su Darbuotojy elgesio
kodeksu ir kitais antikorupcing veikla reglamentuojanciais lokaliniais jstaigos dokumentais sudaro
antikorupcinés veiklos diegimo j Centro organizacing kulturg sudétiné dalis.

. Politika taikoma visiems darbuotojams bei skirta ugdyti minéty asmeny atsakomybe, apsaugoti juos

nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisky.

Sioje Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — Centre dirbantis darbuotojas.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai Centro darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimg, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, ar jvykdo
pavedima, kuris susijgs su jo privaciais interesais;

4.3. Kysis — paperkamoji dovana, siekiant finansinés ar kitokios naudos, skatinant atlikti neteiséta,
neetiska ar pasitikéjima jstaigos darbuotoju griaunant] veiksma;

4.4. Korupcija — piktnaudziavimas Centro direktoriaus suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar
kitokios naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas,
suk¢iavimas, nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos
teisés aktuose nurodytos korupcijos formos;

4.5. Nepotizmas — pasinaudojimas tarnybine padétimi giminéms ar draugams proteguoti.

4.6. Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo
subjektus kity subjekty atzvilgiu.

4.7. Sukéiavimas — svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés iSvengimas
arba jos panaikinimas. Kitos Politikoje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme bei kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
ANTIKORUPCLJOS ISIPAREIGOJIMALI

Centro darbuotojai, turintys pavaldziy darbuotojy, atsako uz tai, kad bity uztikrintas atitinkamy
veiksmy bei vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, siekiant uzkirsti kelig ir atskleisti
kySininkavimo ir korupcijos atvejus.

. Kiekvienas Centro darbuotojas yra individualiai atsakingas uZ susipazinima su §ia Politika, privalo

laikytis Politikos nuostaty ir jsipareigoja:

6.1. KySininkavimo srityje netoleruoti jokiy kySininkavimo apraisky, tiesiogiai/netiesiogiai
nesiilyti, neduoti ir neleisti duoti kySiy, jy nepraSyti ir nepriimti, taip pat ir per treciuosius
asmenis. Nustacius kySininkavimo pozymius, gavus praSymga duoti arba pasiiilymg priimti kysj,
vadovautis Politikos priede Nr. 1 nurodytais kriterijais, o pasteb¢jus, kad kiti darbuotojai elgiasi



neetiskai ar jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky, privaloma informuoti
jstaigos direktoriy ir asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija.
6.2. Teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

6.2.1. laikytis norminiy teisés akty, jskaitant Sios Politikos nuostaty reikalavimy;

6.2.2. situacijose, kuriose §i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio
reikalavimy, elgtis taip, kad Centro darbuotojy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus
auksciausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

6.3. Interesuy konflikty srityje:

6.3.1. vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

6.3.2. darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius isteklius naudoti tik
tiesioginéms pareiginéms funkcijoms vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas
yra aiSkiai reglamentuotas;

6.3.3. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsdamas
imtis veiksmy, numatyty Darbuotojy elgesio kodekse, ir apie kilusj ar galimai kilsiantj
interesy konflikta informuoti direktoriy ir asmenj, atsakinga uz antikorupcing veikla, bei
nusisalinti svarstant klausimus ir (ar) priimant sprendimus, susijusius su kilusiu interesy
konfliktu.

6.4. Nepotizmo srityje:

6.4.1. neproteguoti Seimos nariy, giminaiciy bei draugy idarbinimo;

6.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais rysiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldds.
6.5. Dovanu ir svetingumo srityje:

6.5.1. neteikti ir nepriimti jokiy dovany (dovana suprantama kaip bet koks neatlygintinai
perduodamas turtas ar turtiné teis¢), kurios galéty biiti suprastos kaip skatinimas ar
atlyginimas uZz sprendima, palankumo ar i$skirtinio vertinimo siekimas visose su Centro
susijusiose veiklose bei kiekvieng pasitilymg jvertinti pagal Politikos priede Nr. 2
nurodytus kriterijus;

6.5.2. apie sitilomas ar gautas dovanas, i1§skyrus nedidelés vertés verslo suvenyrus, nedelsdami
informuoti savo tiesiogin] vadova. ISimtis taikoma darbuotojams, gavusiems dovany
dalyvaujant susitikimuose, kurie jprastai yra susij¢ su darbuotojo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtomis dovanomis (Centro simbolika, kalendoriai, knygos, rasikliai ir
kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 (trisdeSimt) eury.
Dovanos, virsijancios 30 (trisdeSimt) eury ir (arba) i$skirtinés naudos sitilymas, gavimas
ir teikimas laikomas korupcijos forma, apie kurig gali biiti praneSama kompetentingoms
institucijoms ir uz tokius nusiZengimus taikoma Lietuvos teisés aktuose numatyta
atsakomybg;

6.5.3. pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos dydZzio.

6.6. PiktnaudZiavimo pareigomis srityje:

6.6.1. netoleruoti piktnaudZiavimo einamomis pareigomis, Centro vidaus teisés aktais suteikty
1galiojimy vir$ijimo;

6.6.2. Centro teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis
grieztai laikantis Centro vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos.
Visi darbuotojai privalo saugoti jstaigos turta, naudojama darbui atlikti, prireikus — imtis
bitiny veiksmy, siekiant uZkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar
kitiems neteisétiems veiksmams.

6.7.VieSuju pirkimy srityje:

6.7.1. wuztikrinti, kad visi Centro vardu vykdomi pirkimai bty atliekami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant tam skirtas 1¢Sas;



10.

11.

12.

13.

6.7.2. atrinkti tiekéjus pagal maziausios kainos kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu;

6.7.3. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, uztikrinan¢ius anksciau nurodyty principy
1gyvendinimag jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;

6.7.4. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatomi Politikos nuostaty ir (ar) kity teisés akty pazeidimai.

III SKYRIUS )
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Centro darbuotojai savo elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Politikos
nuostatas.

Kiekvieno vadovaujancio darbuotojo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija su
darbuotojais ir tinkamo elgesio formavimas.

Siekiant uZztikrinti Politikos nuostaty jigyvendinimg, pazeidimy prevencija, skaidrumg ir
pasitikéjima, apie galimus ar nustatytus Politikos pazeidimus bei gauti reikiamg su jos vykdymu
susijusig informacijg galima gauti el. p. administracija@baisogalospspc.It , tel. nr. 8 422 65818.
Centro administracija garantuoja apie pazeidimus informuojanciy asmeny konfidencialumg ir imasi
visy priemoniy, kad apie Politikos paZeidimus praneSantys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy.

Cento administracija uZztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai bty tinkamai iSnagrinéti.
Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasiiilymai pateikiami jstaigos direktoriui.

Bet kuris jstaigos darbuotojas, kuris turi jtarimy apie Sios Politikos pazeidimus, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus Sios Politikos paZeidimus ir apie juos informuoti
jstaigos direktoriy ar asmenj, atsakingg uz antikorupcing veiklg. Centro administracijos palaikomi
darbuotojai, kurie pranesa apie galimus korupcijos atvejus ir kitus Politikos paZeidimus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Centro darbuotojai privalo biiti pasiraSytinai supazindinti su §ia Politika ir jsipareigoti laikytis
Politikos nuostaty. Sios politikos nuostaty paZeidimas laikomas tarnybiniy (darbo) pareigy
vykdymo pazeidimu ir uZ juos taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.
Tais atvejais, kai Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms.

Sios Politikos nuostaty paZeidimas gali biiti laikomas $iurki¢iu darbo pareigy vykdymo
pazeidimu, uz kurj taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.
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VS]  Baisogalos  pirminés  sveikatos
prieziros centro nulinés tolerancijos
korupcijai politikos 1 priedas

DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI GAVUS PASIULYMA PRIIMTI KYS]

. Darbuotojas, kuriam pasitlyta pasipelnyti, privalo:

1.1. aiskiai atsisakyti sitilomo pasipelnymo;

1.2. perspéti asmenj, sitilant] pasipelnyti, kad jis daro nusikaltimg, uz kurj Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse yra nustatyta baudziamoji atsakomybé bei informuoti, kad nesiliovus,
kreipsis ] teisésaugos institucijas;

1.3. asmeniui nesiliaujant sidlyti kysio:

1.3.1. nedelsdamas pakviesti kartu dirbantj (-ius) darbuotoja (-us) kaip liudytoja (-us) bei, jeigu
yra galimybé, naudodamas tam tinkamg jranga, padaryti garso ir (ar) vaizdo jrasa;

1.3.2. jeigu yra galimybé, nustatyti asmens, sitilancio pasipelnyti, varda, pavarde, darbovietés
pavadinimg, gyvenamaja vieta;

1.3.3. nedelsdamas informuoti direktoriy ar uz korupcija atsakingg asmenj, ir ne véliau kaip
kita darbo dieng paraSyti tarnybinj prane$ima, nurodant priezastis, d¢l kuriy buvo
siiloma pasipelnyti, aprasant su Siuo jvykiu susijusius darbuotojo ir asmens veiksmus.
Jeigu yra galimybg, pasiraso ir liudininkas.




VSl  Baisogalos  pirminés  sveikatos
prieziiros centro nulinés tolerancijos
korupcijai politikos 2 priedas

PASIULYMO PRIIMTI DOVANAS ARBA KVIETIMUS VERTINIMO KRITERIJAI

Pries priimdamas bet kokig dovang ar kvietimg j nemokamus renginius, kiekvienas darbuotojas turi

jvertinti tokj pasiiilyma pagal Siuos kriterijus:

1.1. Ar uz dovanos/kvietimo priémima sieckiama jgyti palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet
kokiose su jstaiga susijusiose veiklose?

1.2. Ar su dovang/kvietimg sitilan¢iu asmeniu Siuo metu jstaigos administracija turi kokj nors rysj
(dalyvauja pirkimo procedurose, siekia gauti jstaigos teikiamg paslaugg ir pan.)?

1.3. Ar dovana/kvietima siiilantis asmuo daznai teikia tokius pasitlymus?

1.4. Ar priéme¢ dovang arba kvietimg savo sprendimo negalésite vieSai pagristi?

1.5. Ar dovana/kvietimas gali Jums sukelti interesy konflikta?

1.6. Ar dalyvavimas nemokamame renginyje, i kurj kvie¢iama, turés neigiamos jtakos jstaigos
jvaizdziui ar reputacijai?

1.7. Ar priémus dovana/kvietimg biity jauc¢iamas koks nors jsipareigojimas dovanotojui?

1.8. Ar su dovanotoju elgiamasi taip, kad leidziama susidaryti nuomong, jog dovanos/kvietimo
(atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi?

Jei bent | vieng i§ iSvardinty kriterijy atsakoma ,, Taip®, jstaigos darbuotojas turi atsisakyti priimti

tokig dovang ar kvietimg ir apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui ir uz korupcija atsakingam

asmeniui.




